
                                                               
             ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เรื่อง การรับข้อเสนอโครงการสนับสนุนทุนบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

                                           ---------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

                 โดยโครงการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   มีเป้าหมายท่ีจะสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรท่ีมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการเพื่อผลิตหนังสือ ตำรา วิจัย เอกสารประกอบการสอน บทความ และการบริการวิชาการในรูปแบบอื่น ๆ เป็น

ต้น ด้วยเป้าหมายเหล่านี้ กิจกรรมการส่งเสริมผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น  จึงมุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีศักยภาพความพร้อมใน

การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอันจะช่วยให้เกิดผลลัพธ์ (Output/Outcome) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงและสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรได้ในท่ีสุด 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

                ๒.๑ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โดยมุ่งเน้นให้มีการผลิตผลงานด้านวิชาการท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

                ๒.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ การประกันคุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพหลักสูตร เป็นต้น 

                ๒.๓ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการผลิตหนังสือ 

ตำรา วิจัย เอกสารประกอบการสอน บทความ และการบริการวิชาการในรูปแบบอื่น ๆ โดยมีผลงานเป็นฐานสำคัญในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อยกระดับหลักสูตรการเรียนการสอนในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น                
 

๓. ประเภทและขอบเขตการสนับสนุนทุนอุดหนุน 

                 การสนับสนุนทุนบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕  จะดำเนินการสนับสนุนทุน  ๖  ประเภท ดังนี้       

                    ๓.๑ ประเภทหนังสือ  

                    ๓.๒ ประเภทตำรา  

                   ๓.๓ ประเภทวิจัย  

 



 

                   ๓.๔ ประเภทเอกสารประกอบการสอน  

                   ๓.๕ ประเภทบทความ 

                   ๓.๖ ประเภทบริการวิชาการในรูปแบบอื่น ๆ  
 

๔. คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุนสนบัสนนุ 
                   อาจารย์ประจำสาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
    โดยจัดลำดับความสำคัญ ดังนี้ 
     ๑. อาจารย์สายวิชาการ ท้ังข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ผู้ยังไม่เคยเข้ากำหนดตำแหน่งทาง 

                        วิชาการใด ๆ มาก่อน  

          ๒. อาจารย์สายพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ผู้อยู่ในรอบการประเมินเพื่อต่อสัญญารอบท่ี ๔  

          ๓. อาจารย์สายพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ผู้อยู่ในรอบการประเมินเพื่อต่อสัญญารอบท่ี ๓ ๒ และ ๑  

             ตามลำดับ 

          ๔. อาจารย์สายวิชาการ ท้ังข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ท่ีเข้ากำหนดตำแหน่งทาง 

             วิชาการมาแล้วอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 

๕. ลักษณะแผนงานที่เสนอขอรับทุน 

                   ลักษณะแผนงานท่ีเสนอขอรับทุนสนับสนุน ต้องดำเนินการใน  ๓  ลักษณะ ดังนี้                

ระยะเวลา 
/ท่ี 

หัวข้อ/กิจกรรม รายละเอียด การติดตาม/
ตรวจสอบ 
(ที่ปรึกษา) 

หมายเหตุ 

๑ ขั้นเตรียมการ Concept paper  ไตรมาส ๒ 
๒ ขั้นดำเนินการ Draft Full paper  ไตรมาส ๓ 
๓ ขั้นส่งผลงาน Full paper  ไตรมาส ๔ 

  

๖. กลุ่มเป้าหมาย 
                    อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๗. ช่วงเวลารับข้อเสนอทุนสนับสนนุวิจัย 
                    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึง  วันท่ี  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.    
๘. ช่องทางการยื่นข้อเสนอ ฯ                      
                    ยื่นข้อเสนอเป็นเอกสาร (Hard copy) ด้วยตนเอง จำนวน  ๑  ชุด  พร้อมไฟล์เอกสาร จำนวน  ๑  ชุด  
    ท่ีคุณอุษา  มากอง  สำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โทร. ๒๒๐๒   
    มือถือ ๐๙๙-๒๓๕-๕๓๙๑ 
 
 



 
๙. งบประมาณสนับสนุนบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

             ทุนอุดหนุนบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  จำนวน  ๑๐  ทุน ทุนละ     

    ๓,๐๐๐  บาท (สามพันบาทถ้วน) พร้อมค่าอ่านผลงานวิชาการ (Peer review) จำนวน ๒๐ ทุน ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท  
 

๑๐. เง่ือนไขการรับทุนสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

                   ๑๐.๑ ระยะเวลาดำเนินการเริ่มต้ังแต่ไตรมาส ๒ ถึง ไตรมาส ๔  

                   ๑๐.๒ ผู้ขอรับทุนสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ มีสิทธิได้รับทุนอุดหนุนเพียง  ๑  ทุนเท่านั้น 

                   ๑๐.๓ ผู้ขอรับทุนสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  

                           ๒๕๖๕ 
           

๑๑. การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

                   ๑๑.๑ พิจารณาข้อเสนอตามประเด็นท่ีระบุในการยื่นข้อเสนอขอรับทุนสนับสนุน (ข้อ ๔)  โดยมีการยืนยัน 

                          การส่งข้อเสนอท่ีสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนดและได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการตามระบบ      

                   ๑๑.๒ การประเมินคุณภาพของข้อเสนอทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิและถือเป็นที่ส้ินสุด 

                  ๑๑.๓ การประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับทุนจะประกาศเป็นทางการโดยคณะมนุษยศาสตร์และ 

                         สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

๑๒. การทำสัญญาระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับผู้ขอรับทุนสนับสนุน 

                    การทำสัญญาระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับผู้รับทุนสนับสนุน จะเนินการเมื่อมีผู้ได้รับ

ทุนแล้ว  ๑๕  วัน โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับผู้รับทุนสนับสนุนวิจัย ตลอดจนการยื่นส่งผลงานทาง

วิชาการเพื่อปิดโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

๑๓. ผลงานที่ต้องส่งเม่ือสิ้นสุดการให้ทุนสนับสนุน 

          ผลงานท่ีเป็นรูปเล่ม ส่ิงพิมพ์ และ/หรือเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
   

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๕ 

 

 

(รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 

         คณบดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 


